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PREAMBUL

» Standardul cadru nu este un text original, iar autorii nu revendica paternitatea si nici
sursa primara.

> Standardul cadru a fost elaborat in cadrul proiectului Erasmus+KA2 DEFEP ,,
Invatamantul la distanta al viitorului: cele mai bune practici ale UE caraspuns la nevoile
studenplor din 1nva‘gamantul superior modern si ale pietei muncii”.

» Standardul cadru se bazeazi pe practicile europene si nationale existente, pe
reglementarile, pe dezvoltarile metodologice ale institutiilor de invatimant superior
individuale, precum si pe materialele si cazurile Ministerului Educatiei si Cercetarii, ale
Agentiei Nationale pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare etc.

» Standardul cadru tine cont de experienta universitatilor partenere DEFEP din
Ucraina, Moldova, Germania, Spania, Italia, de rezultatele unui studiu sociologic, de
un raport analitic si de o monografie elaborate in cadrul proiectului.

» Standardul cadru este aplicabil invatamantului la distanta in invatamantul superior.

> Standardul cadru ia in considerare particularitétile asociate cu tehnologiile digitale
si formatul la distantd al procesului educational in forma la distanta a invatamantului
superior. In acelasi timp, principalele mecanisme de raspuns la cazurile de discriminare,
violenta si har‘gulre descrise in modelul de standard sunt universale pentru toate formele
de invatamant superior.

> Pe baza Standardului cadru, o institutie de Invatdmant superior isi elaboreaza
propriul Standard de raspuns la cazurile de intimidare (hartuire), hartuire sexuala si
discriminare (denumit in continuare Standard) sau implementeazd urmatoarele
norme in dispozitiile relevante ale institutiei de invatamant superior
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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul standard este adoptat in conformitate cu legislatia R.Moldova in
domeniul egalitatii de gen, combaterii discrimindrii, violentei si agresiunii (hartuirii) si
defineste mecanismul de raspuns la astfel de cazuri in cadrul Universitatii. Universitatea
condamna discriminarea, hartuirea sexuald si violenta la locul de munca si in procesul
educational si se angajeaza sa contribuie la contracararea acestor fenomene.

1.2. Studentii din Invatamantul superior si personalul Universitatii (denumiti in
continuare participanti la procesul educational) au dreptul la protectie Tmpotriva
discriminarii, a oricarei forme de violenta, a injosirii onoarei si demnitatii i a agresiunii
(hartuirii) in timpul procesului educational si la locul de munca.

1.3. Termenii utilizati in prezentul standard au urméatoarele semnificatii:

- agresor - un participant la procesul educational care comite acte de agresiune
(hartuire) sau actiuni legate de hartuire sexuald si discriminare impotriva unui alt
participant la procesul educational;

- victimd - un participant la procesul educational care a fost supus unor acte de
discriminare, oricdrei forme de violentd, hartuire sexuald, umilire a onoarei s1 demnitatii
sau intimidare (hartuire) de catre un alt participant la procesul educational;

- Observatori - martori directi ai agresiunii (hartuirii) sau ai actiunilor legate de
hartuirea sexuala si de discriminare;

- partile conflictului - agresorul, victima, observatorii (daca existd).

Alti termeni sunt utilizati in sensul dispozitiilor din legile Republicii Moldova:
Codul educatiei nr.152/2014; Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale; Legea
asistentei sociale nr. 547/2003; Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati; Legea nr.121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

1.4. Cazurile de agresiune (hartuire), hartuire sexuala si discriminare in cadrul
Universitatii includ situatiile care apar in timpul invatamantului la distantad si includ
interactiunea dintre participantii la procesul educational in timpul cursurilor virtuale, al
consultatiilor, al controlului final si al altor forme de educatie si comunicare.

1.5. Manifestarile de agresiune (hartuire), hartuire sexuald, discriminare in
invatamantul la distantd sunt acte sistematice comise de participantii la procesul
educational Tmpotriva altor participanti la procesul educational, si anume:

- obstructionarea obtinerii de servicii educationale, constrangerea la munca si
alte infractiuni de natura economica;

- 1insulte, amenintdri, inclusiv cele la adresa unor terte parti, umilire, hartuire,
intimidare si alte actiuni menite sa limiteze vointa unei persoane;

- orice forma de comunicare verbala sau nonverbala nedorita de natura sexuala,
inclusiv priviri umilitoare, gesturi, miscari corporale jignitoare, porecle, abuzuri
verbale, glume, amenintari, rdspandirea de zvonuri jignitoare in timpul orelor de curs si
al consultatiilor iIn modul online sincron sau in afara orelor de curs;

- hartuirea sau insultele in mesaje sau comentarii electronice; difuzarea prin
intermediul videoconferintelor, al platformelor de sprijin pentru invdtdmantul la
distanta, al mediilor sociale sau al camerelor de chat;

- orice restrictii privind recunoasterea, exercitarea sau beneficierea de drepturi
si libertati sub orice formd, pe motive de rasa, culoare, convingeri politice, religioase
sau de altd natura, sex, varsta, handicap, origine etnica sau sociala, cetatenie, statut
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familial sau patrimonial, loc de resedinta, limba sau alt statut;

- violenta electronica, inclusiv mesajele electronice nedorite, hartuirea
ciberneticd sau alte forme de influenta digitala;

- nerespectarea principiilor de reglementare si de reglementare juridica in
invatamantul la distanta, inclusiv incilcarea normelor de etichetd online si alte cazuri
care pot limita siguranta si confortul participantilor la procesul educational;

- alte abateri de natura violenta.

1.6. Indicatorii de hartuire includ:

- un act (actiune sau inactiune) sub forma de violenta psihologica, economica
sau sexuald comisa cu ajutorul comunicatiilor electronice;

- caracterul sistematic (repetat) al actului, si anume comiterea acestuia pentru
a treia oara sau mai mult;

- consecinta sub formad de vatamare fizicd sau psihica, umilire, teama,
anxietate, subordonare fata de interesele agresorului, izolare sociald a victimei;

- forma intentionata a culpei;

- Scopul este de a obtine supunerea, controlul, puterea asupra victimei prin
violenta, folosind superioritatea.

1.7. Indiciile de discriminare in invatamantul la distanta sunt:

- restrictionarea sistematica a accesului la oportunitati educationale: oferirea de
oportunitati limitate de a participa la programe sau cursuri educationale relevante;
excluderea de la anumite initiative sau resurse educationale;

- participarea la actiuni discriminatorii in mediul online: comentarii jignitoare
la adresa caracteristicilor victimei; promovarea sau sustinerea declaratiilor
discriminatorii in mediul virtual, atat in timpul cursurilor online, cat si in afara orelor
de curs;

- restrangerea ilegald a oportunitatilor de participare: excluderea unei persoane
dintr-o comunitate, dintr-un grup sau din alte forme de interactiune in mediul online
(incercari de a exclude un elev din proiectele de grup sau din discutiile virtuale; izolarea
de participarea la evenimente online sau la munca de grup); crearea unor conditii care
impiedica utilizarea deplind a oportunitétilor educationale;

- consecinte care restrang drepturile si libertatile: reducerea mobilitatii
academice sau sociale din cauza practicilor discriminatorii; deteriorarea bunastarii
psihologice si a sanatatii participantilor la procesul educational din cauza umilintei
sistematice;

- forma intentionatd de vinovatie si motiv: actiuni deliberate sau refuzul de a
actiona pentru a restrange drepturile unei anumite persoane sau ale unui grup de
persoane; actiuni discriminatorii motivate de intoleranta fatda de caracteristicile
specifice ale unei persoane;

- discriminare pe baza unor caracteristici specifice (rasa, sex, religie, varsta,
caracteristici sociale si de altd naturd); identificarea unei persoane sau a unui grup de
persoane pe anumite motive si oferirea de oportunitati mai reduse in domeniul educatieli
pentru acestea.

1.8. Indiciile de hartuire sexuald in Invatamantul la distanta sunt:

- actiuni - acte verbale sau nonverbale de natura sexualad nedorite de victima;
distribuirea de mesaje, imagini sau videoclipuri obscene prin e-mail sau prin
intermediul platformelor de comunicare online;
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- caracterul sistematic (repetitiv) al actului, adica comiterea acestuia pentru a
treia oara sau mai mult;

- scopul sau consecinta de a provoca umilinta, teama, anxietate sau incalcarea
demnitatii femeilor si barbatilor in timpul studiilor sau al muncii;

- forma intentionatd de culpabilitate.

Hartuirea sexuald este o forma de discriminare bazatad pe sex.

Hartuirea sexuald include, in special, gesturi si miscari, propuneri, stimulente
directe sau indirecte pentru a intretine relatii sexuale, constrangerea de a intretine relatii
sexuale, comentarii si glume ofensatoare din punct de vedere sexual, discutii nedorite
pe teme sexuale etc.

1.9. Tipuri de violentd in Invatamantul la distanta:

- violenta psihologica se poate manifesta sub forma de actiuni electronice, cum
ar fi abuzul verbal, amenintarile, abuzul intim si emotional prin intermediul mijloacelor
de comunicare electronicad, izolarea de grupuri sau comunitati, santajul etc;

- violenta economicd se poate manifesta prin extorcarea de bani, furtul sau
deteriorarea proprietatii digitale, precum si prin orice alte actiuni menite sa provoace
daune materiale;

- violenta sexuald poate include remarci indecente, hartuire electronica,
trimiterea de continut indecent, amenintari de natura sexuald prin intermediul canalelor
de comunicare electronica;

- hartuirea cibernetica (terorism digital) - violentda electronicd si pe internet,
inclusiv comentarii ddunatoare, insulte, amenintdri si alte actiuni agresive prin
intermediul retelelor de socializare si al altor platforme digitale;

- violenta tehnicd: atacuri ale hackerilor; tentative de piratare a conturilor
studentilor din invatamantul superior sau ale personalului Universitatii; incercari de a
interfera cu solicitantul in timpul cursurilor sau examenelor in mod sincron online;
stergerea lucrarilor solicitantilor fard permisiunea acestora.

1.10. Responsabilii care intervin in cazul unui incident legat de hartuire sexuala,
agresiune si discriminare sunt:

- functionari ai Universitatii;

- Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- organele teritoriale (subdiviziuni) ale Politiei Nationale.

1.11. Responsabilii care intervin in cazurile legate de hartuire sexuald, hartuire
si discriminare in cadrul Universitatii actioneaza in limitele competentelor prevazute de
lege si de prezentul standard.

1.12. Responsabilii care intervin iau masuri de prevenire si contracarare a
situatiilor legate de hartuirea sexuald, agresiunea (hartuire) si discriminarea in cadrul
Universitatii, in conformitate cu Planul de actiune pentru prevenirea si contracararea
hartuirii sexuale, a agresiunii (hdrtuirii) si a discriminarii in cadrul Universitatii, aprobat
de Consiliul academic.

1.13. Personalul academic si didactic, precum si alti angajati ai Universitatii, in
cazul 1n care detecteaza cazuri de agresiune (hartuire), hartuire sexuala, discriminare,
sunt obligati sa:

- sa ia masuri imediate pentru a opri influenta negativa;

- sa notifice organul sau comitetul competent al universitatii cu privire la
cazurile de violenta sau discriminare identificate;
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- daca este posibil, sd ofere sprijinul si asistenta necesara victimelor; daca este
necesar, sa contacteze unitatea responsabild cu sprijinul social si psihologic al
participantilor la procesul educational din cadrul universitdtii pentru a oferi asistenta
psihologica in timp util;

- sd ajute la investigarea cazurilor identificate si sd participe la activitdtile
menite sa 11 aduca pe faptasi in fata justitiei;

- sd asigure confidentialitatea informatiilor si, in acelasi timp, sa asigure
transparenta procesului de investigare pentru toate partile interesate;

- daca este necesar, sa contacteze structurile (unitatile) teritoriale ale Politiei
Nationale.

2. DEPUNEREA DE DECLARATII SAU DE RAPOARTE PRIVIND
CAZURILE DE AGRESIUNE (HARTUIRE), HARTUIRE SEXUALA,
DISCRIMINARE iN CADRUL UN IVERSITATII

2.1. Participantii la procesul educational pot raporta un incident de hartuire
sexuald, agresiune si discriminare la care au fost parte sau martori.

2.2. Un student din invatamantul superior sau un angajat al Universitatii are
posibilitatea de a depune o contestatie pentru rezolvarea situatiei in nume propriu, de
pe o adresa de e-mail anonima la adresa de e-mail a directorului institutiei de Tnvatamant
si cercetare / decanului facultatii, prorectorului sau rectorului sau prin completarea unui
formular de contestatie online specializat, disponibil pe site-ul oficial al Universitatii
pentru identificarea si contracararea cazurilor de agresiune, hartuire sexuald si
discriminare in invatamantul la distanta.

Formularul online permite raportarea anonima sau identificata. Participantii la
procesul educational pot alege optiunea de anonimat pentru a nu-si dezvalui numele sau
alte date personale. Datele introduse sunt separate de alte fluxuri de informatii pentru a
preveni posibilele cazuri de utilizare abuziva sau de divulgare a datelor cu caracter
personal. Persoana responsabila pentru procesarea cererilor prin intermediul
formularului este juristul universitatii.

2.3. In cazul primirii unei cereri sau a unei notificari privind un caz de agresiune
(hartuire), hartuire sexuald, discriminare, persoanele specificate la punctul 2.2
analizeaza apelul si, daca este imposibil de rezolvat conflictul in limitele competentelor
lor, solicitd rectorului sa instituie o comisie temporard pentru a examina cazul de
agresiune (hartuire), hartuire sexuala, discriminare (denumita in continuare comisie) in
termen de cel mult trei zile lucratoare.

3. COMPONENTA COMISIEIL, DREPTURILE SI OBLIGATIILE
MEMBRILOR ACESTEIA

3.1. Comisia provizorie de analiza a contestatiilor privind cazurile de mai sus la
nivelul Universitatii este creata si aprobata prin ordin al rectorului.

3.2. Componenta comisiel se stabileste tindnd cont de principalele atributii ale
comisiei. Comisia este formata dintr-un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si cel
putin cinci membri.
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Din comisie fac parte cadre didactice si universitare si angajati ai Universitatii,
inclusiv un reprezentant al unitatii responsabile de asistenta sociald si psihologicd a
participantilor la procesul educational din cadrul Universitatii si un jurist. Atunci cand
examineaza o cerere in care una dintre partile implicate in conflict este un student strdin,
comisia trebuie sa includa seful departamentului international. Daca este necesar, poate
fi implicat s1 un specialist din cadrul departamentului IT.

3.3. Presedintele comisiei poate fi rectorul universitatii sau directorul institutiei
de invatamant si cercetare / decanul facultatii, prorectorul.

3.4. Presedintele comisiei organizeaza activitatea acesteia si este responsabil
pentru indeplinirea sarcinilor atribuite comisiei, prezideaza sedintele acesteia si
stabileste lista problemelor care urmeaza sa fie examinate.

3.5. Presedintele comisiei stabileste responsabilitatile functionale ale fiecarui
membru al comisiei. In absenta presedintelui comisiei, atributiile acestuia sunt
indeplinite de vicepresedintele comisiei.

3.6. In absenta presedintelui si a vicepresedintelui comisiei, atributiile
presedintelui comisiei sunt indeplinite de unul dintre membrii comisiei, ales de comisie
la propunerea secretarului acesteia.

3.7. In cazul in care secretarul comisiei lipseste, atributiile acestuia sunt
indeplinite de unul dintre membrii comisiei, ales la propunerea presedintelui comisiei
sau a vicepresedintelui comisiel.

3.8. Secretarul comisiei asigura pregatirea sedintelor comisiei si a materialelor
care urmeazad sa fie examinate in cadrul sedintelor comisiei si intocmeste procesul-
verbal al sedintelor comisiei.

3.9. Membrul comisiei are urmatoarele drepturi:

- saia cunostintd de materialele referitoare la cazurile de agresiune (hartuire),
hartuire sexuala, discriminare si sa participe la verificarea acestora;

- sd prezinte propuneri, sd i exprime propria opinie cu privire la problemele
examinate;

- sd participe la luarea deciziilor prin vot;

- sd isi exprime o opinie separata oral sau in scris;

- sd prezinte propuneri pe ordinea de zi a sedintei comisiei.

3.10. Membrul comisiei are urmatoarele obligatii:

- sd participe personal la lucrarile comisiei;

- sd nu divulge catre terti informatiile de care a luat cunostinta in legatura cu
participarea la lucrdrile comisiei si sd nu le foloseasca in interes propriu sau in interesul
unor terti;

- sd execute instructiunile presedintelui comisiei in limitele prevazute de lege
si de indatoririle sale oficiale;

- sa participe la vot.

4. MODUL DE FUNCTIONARE A COMISIEI

4.1. Scopul comisiei este de a pune capat agresiunii (hartuirii), hartuirii sexuale,
discriminarii In cadrul universitatii; de a restabili si normaliza relatiile, de a crea conditii
favorabile pentru continuarea studiilor in grupul (unitatea) in care a avut loc incidentul;
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aflarea motivelor care au dus la aparitia cazului de agresiune (hartuire), hartuire sexuala,
discriminare si luarea de masuri pentru eliminarea acestor motive; evaluarea nevoilor
partilor implicate in agresiune (hartuire), hartuire sexuald, discriminare in Servicii
sociale si psihologice si pedagogice si furnizarea acestor servicii.

4.2. Comisia functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

- legalitate;

- statul de drept;

- respectarea si respectarea drepturilor si libertatilor omului;

- impartialitate fatd de parti in ceea ce priveste agresiunea (hartuirea),
hartuirea sexuala, discriminarea;

- deschiderea si transparenta;

- confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;

- reactie imediata;

- o abordare integratd a examindrii cazurilor;

- intolerantd fatd de agresiune (hartuire), hartuire sexuald, discriminare si
recunoasterea pericolului social al acestora.

4.3. In cadrul activitatilor sale, Comisia asigura respectarea cerintelor previzute
de legile R.Moldova: Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal,
Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public.

4.4. Sarcinile Comisiei includ:

- colectarea de informatii despre circumstantele cazului de agresiune
(hartuire), hartuire sexuala, discriminare pentru o analiza obiectiva a apelului;

- examinarea si analiza materialelor colectate cu privire la circumstantele
cazului de agresiune (hartuire), hartuire sexuald, discriminare si luarea unei decizii cu
privire la prezenta/absenta circumstantelor care justificd informatiile specificate in
cerere.

45. In cazul in care comisia decide ci existd circumstante care justificd
informatiile furnizate in cerere, atributiile comisiei includ, de asemenea, urmatoarele:

- evaluarea nevoilor partilor implicate in agresiune (hartuire), hartuire
sexuald, discriminare Tn ceea ce priveste obtinerea de servicii sociale, psihologice si
pedagogice si furnizarea de astfel de servicii;

- identificarea cauzelor intimidarii (hdrtuirii), hartuirii sexuale, discrimindrii
si a masurilor necesare pentru eliminarea acestor cauze;

- determinarea masurilor de influentd educationala asupra partilor implicate
in agresiune (hartuire), hartuire sexuald, discriminare in grupul (unitatea structurald) in
care a avut loc incidentul;

- monitorizarea eficacitatii serviciilor sociale, psihologice si pedagogice, a
masurilor de eliminare a cauzelor agresiunii (hartuirii), hartuirii sexuale, discriminarii
s1 a masurilor educationale si ajustarea (dacad este necesar) a serviciilor si masurilor
relevante;

- furnizarea de recomandari pentru personalul academic si didactic si pentru
angajatii universitatii cu privire la metodele adecvate de implementare a procesului
educational si de comunicare cu partile implicate in agresiune (hartuire), hartuire
sexuala, discriminare.

4.6. Forma de lucru a comisiei este reprezentatd de sedinte, care se organizeaza
in functie de necesitati. Data, ora si locul reuniunii sunt stabilite de presedintele
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acesteia.

4.7. O reuniune a comisiei este considerata validd daca sunt prezenti cel putin
doua treimi din membrii sai.

4.8. Secretarul comisiei notificd membrilor comisiei, precum si solicitantului si
altor persoane interesate ordinea de zi a sedintei programate, data, ora si locul de
desfasurare a acesteia si furnizeaza/trimite membrilor comisiei si persoanelor
mentionate materialele necesare in format electronic sau pe suport de hartie cel tarziu
pana la ora 17.00 a zilei care precede ziua in care are loc sedinta comisiei.

4.9. Rezolutiile privind chestiunile examinate in cadrul reuniunii comisiei se
adopta prin vot deschis cu majoritatea voturilor membrilor aprobati ai comisiei. In caz
de distribuire egala a voturilor, votul presedintelui comisiei este decisiv.

4.10. In timpul sedintei comisiei, secretarul comisiei intocmeste un proces-
verbal al sedintei comisiei in forma conform anexei la prezentul standard, care se aproba
prin ordin al rectorului.

4.11. Persoanele implicate in participarea la sedinta comisiei sunt obligate sa
respecte principiile de activitate ale comisiei, in special sda nu divulge tertilor
informatiile de care au luat cunostinta in legatura cu participarea la lucrarile comisiei si
sd nu le foloseasca 1n interes propriu sau in interesul unor terti..

4.12. Persoanele implicate in participarea la sedinta comisiei au dreptul de a:

- sdiacunostintd de materialele prezentate spre examinare de cdtre comisie;

- sd adreseze intrebari cu privire la meritele examinarii;

- sd prezinte propuneri, sa is1 exprime propria opinie cu privire la problemele
examinate.

4.13.Presedintele comisiei informeazd participantii cu privire la deciziile
comisiei in conformitate cu procesul-verbal al reuniunii si exercita controlul asupra
punerii Tn aplicare a acestora.

4.14. Termenul de examinare de catre comisie a unei cereri sau a unui raport
privind un caz de agresiune (hartuire), hartuire sexuald, discriminare in cadrul
Universitatii si de indeplinire a atributiilor sale nu depaseste zece zile lucratoare de la
data primirii cererii sau raportului de catre rectorul Universitatii.

5. PREVENIREA SI CONTRACARAREA AGRESIUNII (HARTUIRII), A
HARTUIRII SEXUALE, A DISCRIMINARII iN CADRUL UNIVERSITATII

4.15. Principala prioritate a comunitatii universitare este prevenirea i
contracararea agresiunii (hartuirii), a hartuirii sexuale, a discrimindrii, care vizeaza.:

- Identificarea si punerea in aplicare a masurilor, cailor si metodelor necesare
pentru a preveni agresiunea (hartuirea), hartuirea sexuald, discriminarea si (sau)
riscurile potentiale de aparitie a acestora;

- Identificarea cazurilor de agresiune (hartuire), hartuire sexuala, discriminare si
(sau) a riscurilor potentiale de aparitie a acestora;

- Identificarea si punerea 1n aplicare a masurilor, cdilor si metodelor necesare
pentru a rezolva situatiile de agresiune (hartuire), hartuire sexuala, discriminare si/sau
pentru a elimina riscurile potentiale de aparitie a acestora.

4.16. Activitatile de prevenire si combatere a agresiunii (hartuirii), hartuirii
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sexuale, discriminarii intr-o institutie de invatamant se bazeaza pe principiile de:

- nediscriminarea pe orice motiv;

- comportament non-violent in relatiile interpersonale;

- parteneriat si sprijin intre toti participantii la procesul educational;

- dezvoltarea inteligentei sociale si emotionale a participantilor la procesul
educational;

- egalitatea de gen;

- participarea participantilor la procesul educational la luarea deciziilor in
conformitate cu prevederile legislatiei si ale documentelor constitutive ale Universitatii.

4.17. Obiectivele activitatilor de prevenire si combatere a agresiunii (hartuirii),

hartuirii sexuale, discriminarii in cadrul Universitatii in invatamantul la distanta sunt:

- Crearea unui mediu educational sigur: asigurarea securitdtii psihologice si fizice
a participantilor la procesul de Invatamant la distanta, inclusiv utilizarea tehnologiilor
moderne pentru monitorizarea si asigurarea sigurantei in mediul online;

- analiza si1 determinarea cauzelor de raspandire: efectuarea unei analize
sistematice a starii, a cauzelor si a conditiilor prealabile ale cazurilor de hartuire,
hartuire sexuala si discriminare in invatamantul la distanta;

- cresterea gradului de constientizare: organizarea de campanii de informare si
cursuri de formare pentru participantii la invatamantul la distantda cu privire la
intimidare, hartuire sexuala si discriminare;

- Formarea unei aversiuni fatd de violenta: implementarea de masuri menite sa
formeze o aversiune fata de violentd in mintea participantilor la procesul educational,
intelegdnd bullying-ul, hartuirea sexuald si discriminarea ca fiind o incalcare a
drepturilor omului;

- implicarea activa a participantilor: incurajarea tuturor participantilor

procesului de educatie la distantda sa contribuie activ la prevenirea si
contracararea cazurilor de agresiune, hartuire sexuald si discriminare, inclusiv prin
interactiune si raportarea cazurilor cunoscute.

4.18. Masurile care vizeaza prevenirea si contracararea agresiunii (hartuirii), a
hartuirii sexuale, a discriminarii intr-o institutie de Tnvatamant includ masuri pentru a:

- organizarea utilizarii sigure a internetului in timpul procesului educational;

- dezvoltarea inteligentei sociale si emotionale a participantilor la procesul
educational, in special:

- intelegerea si perceptia valorii drepturilor si libertdtilor omului, capacitatea de
a-si apara drepturile si de a respecta drepturile celorlalti;

- intelegerea si perceptia principiilor egalitdtii si nediscriminarii, respectului
pentru demnitatea umana, tolerantei, justitiei sociale, integritatii, precum si capacitatea
de a le pune in aplicare in propriile modele de comportament;

- capacitatea de a preveni si de a rezolva conflictele intr-un mod non-violent;

- atitudinea responsabila fata de drepturile si responsabilitatile lor civile legate de
participarea la viata publica;

- capacitatea de a identifica, de a formula si de a apara in mod rezonabil propria
pozitie, respectand opiniile/pozitiile care diferd de ale sale, dacd acestea nu incalca
drepturile s1 demnitatea altora;

- capacitatea de a analiza critic informatiile, de a lua in considerare problemele
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din diferite perspective si de a lua decizii in cunostinta de cauza;

- capacitatea de a comunica si de a coopera pentru a rezolva diverse probleme
sociale, inclusiv prin voluntariat etc;

- constientizarea participantilor la procesul educational cu privire la bullying
(hartuire), hartuire sexuald, discriminare, cauzele si consecintele acestora, procedura de
raspuns la cazurile de bullying (hartuire), hartuire sexuald, discriminare etc;;

- Crearea in Universitate a unei culturi bazate pe intoleranta fata de orice forma
de violenta si discriminare, inclusiv agresiune (hartuire), hartuire sexuala.

5. CLAUZE ANTICORUPTIE

5.1. Participantii la procesul educational respecta pe deplin principiile de baza
ale prevenirii coruptiei, asigurd evaluarea periodicad a riscurilor de coruptie in
activitatile lor, iau masuri adecvate pentru a prevent si a solutiona conflictele de interese
si practicile corupte care pot apdrea in exercitarea atributiilor lor.

5.2. Participantii la procesul educational sunt obligati sa respecte cerintele Legii
integritatii nr.82/2017.

5.3. Participantilor la procesul educational le este strict interzis sa se foloseasca,
direct sau indirect, de imputernicirile lor oficiale sau de oportunitatile aferente pentru a
obtine un beneficiu ilegal sau acceptarea unui astfel de beneficiu sau acceptarea unei
promisiuni/oferte a unui astfel de beneficiu pentru ei ingisi sau pentru alte persoane, sau
sa facd promisiuni/oferte sau beneficii ilegale unei persoane mentionate Tn alineatul
intai al articolului 16 din Legea integritatii nr.82/2017 sau, la cererea acestora, altor
persoane fizice sau juridice, pentru a convinge aceasta persoana sa isi foloseasca in mod
ilegal imputernicirile oficiale.

5.4. Pentru savarsirea infractiunilor de coruptie sau a celor legate de coruptie,
participantii la procesul educational sunt pasibili de raspundere penald, administrativa,
civila si disciplinara in conformitate cu procedura stabilita de lege.

6. DISPOZITII FINALE

6.1. Standardul de raspuns la cazurile de agresiune (hartuire), hartuire sexuala si
discriminare este aprobat de Consiliul academic al universitatii si pus in aplicare prin
ordin al rectorului universitatii sau al unei persoane imputernicite sa exercite atributiile
acestuia.

6.2. Modificarile si/sau completdrile la standard sunt examinate si aprobate de
Consiliul academic al universitatii si puse in aplicare prin ordin al rectorului
universitatii sau al unei persoane autorizate sa exercite atributiile acestuia..
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Anexa 1
PROCES-VERBAL Ne
al sedintei comisiei de examinare a cazurilor de agresiune si hartuire sexuald, discriminare

« » a.20 . Ora:

Temeiul:

(De la cine si cand a fost primita cererea sau raportul

(un rezumat al declaratiei sau al raportului)

Prezenti:
Membrii comisiei (_ persoane) in conformitate cu ordinul privind componenta comisiei din data de cu Ne

Alte persoane ( persoane):

AU AUDIAT:
I. Adoptarea ordinii de zi a reuniunii

1. Examinarea punctelor de pe ordinea de zi a reuniunii !

I11. Au decis?
Nevoile de servicii sociale si psihopedagogice ale partilor din dosar

(Descrierea serviciilor relevante si a responsabililor pentru furnizarea acestora)

masuri pentru lichidarea cauzelor incidentului

(Descrierea masurilor si responsabililor de punerea lor in aplicare)

masuri de influentd educationald asupra pértilor din dosar

(Descrierea masurilor si responsabililor de punerea lor in aplicare)

recomandari pentru personalul academic si personalul universitar cu privire la metodele adecvate de
desfasurare a procesului educational si a altor activitati cu partile aflate in conflict

(Descrierea recomandarilor si a subiectilor recomandarilor)

Presedintele Comisiei
Secretarul

! Sectiunea I este completata de pagini separate.
2 Sectiunea I1I este completatd de pagini separate.
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