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PREAMBUL

Standardul cadru nu este un text original, iar autorii nu revendica drepturile de
autor $i nici sursa primara.

Standardul cadru a fost elaborat Tn cadrul proiectului Erasmus+KA2 DEFEP
LInviatimantul la distanti al viitorului: cele mai bune practici ale UE ca rispuns
la nevoile studentilor din invatamantul superior modern si ale pietei muncii”.
Standardul cadru se bazeazd pe practicile europene si nationale existente, pe
reglementarile, pe dezvoltarile metodologice ale institutiilor de Tnvatdmant
superior individuale, precum si pe materiale si cazuri ale Ministerului Educatiei
si Cercetarii, ale Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare etc.

Standardul cadru tine cont de experienta universitatilor partenere DEFEP din
Ucraina, Moldova, Germania, Spania, ltalia, de rezultatele unui studiu
sociologic, de un raport analitic si de o monografie elaborate in cadrul
proiectului.

Standardul este aplicabil invatdmantului la distanta n invatdmantul superior.
Standardul ia 1n considerare particularititile de organizare a procesului
educational, comunicarea intre studentii la distantd si personalul academic,
accesul la resurse si alte aspecte care decurg din utilizarea tehnologiilor de
invitare si interactiune la distanti. In acelasi timp, dispozitiile generale si
mecanismul de organizare a activitatii de prevenire si solutionare a conflictelor
de interese, de respectare a restrictiilor privind prevenirea coruptier si de
asigurare a conformitdtii cu cerintele legislatiei si reglementarilor ucrainene
descrise in modelul de standard sunt universale pentru toate formele de
invatdmant superior.

Pe baza Standardului cadru, institutia de invatdmant superior isi elaboreaza
propriul Standard pentru prevenirea si solutionarea conflictelor de interese
potentiale si reale (denumit in continuare "Standardul") sau implementeaza
dispozitiile Standardului cadru referitoare la Invatamantul la distantd in
dispozitiile relevante ale institutiei de invatamant superior.
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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Standardul pentru prevenirea si solutionarea conflictelor de interese
potentiale si reale (denumit in continuare Standard) este stabilit pentru a asigura
functionarea si dezvoltarea eficientd a sistemului de Invatamant, tinand cont de
importanta prevenirii si solutiondrii conflictelor de interese care pot aparea in acest
context.

1.2. Prezentul Standard defineste procedurile si mecanismele de prevenire si
solutionare a conflictelor de interese in cadrul Universitétii, Intre angajati si studenti,
inclusiv in invatamantul la distanta.

1.3. In prezentul standard, termenii sunt utilizati in fintelesul dat de
reglementarile relevante care reglementeaza prevenirea coruptiei.

1.4. In cazul constatarii unui conflict de interese sau a incalcarii restrictiilor
privind prevenirea coruptiei in randul candidatilor sau angajatilor Universitatii,
persoanele vizate sunt obligate sa furnizeze informatii si documente care sa confirme
aceste fapte persoanei abilitate pentru prevenirea coruptiei.

1.5. Persoana abilitatda pentru prevenirea coruptiei informeaza rectorul
universitdtii sau o persoand imputernicita sa indeplineasca atributiile acestuia (denumita
in continuare rector) cu privire la conflictele de interese identificate si la masurile
intreprinse pentru solutionarea acestora, inclusiv in contextul Invatdmantului la
distanta.

1.6. Standardul utilizeaza termenul "persoane apropiate". Persoanele apropiate
sunt membrii de familie ai subiectului mentionat 1n articolul 2 din Legea nr.133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale, precum sotul/sotia, copilul,
concubinul/concubina subiectului declararii, persoana aflata la intretinerea subiectului
declararii, de asemenea persoana inruditd prin singe sau prin adoptie cu subiectului
declararii (parinte, frate/sord, bunic/bunicad, nepot/nepoata, unchi/matusa) si persoana
inrudita prin afinitate cu subiectul declararii (cumnat/cumnatd, socru/soacra,
ginere/nora), persoana aflata in grija sau in custodia subiectului mentionat.

2. PREVENIREA SI SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

2.1. Personalul angajat al unei institutii de invatamant superior are urmatoarele
obligatii:

- sd 1a masurl pentru a preveni conflictele de interese reale si potentiale in
contextul invatdmantului la distanta;

- sa raporteze direct superiorului sdu ierarhic cel tarziu in urmadtoarea zi
lucrdtoare de la momentul in care persoana respectiva a aflat sau ar fi trebuit sa afle
despre existenta unui conflict de interese real sau potential;

- sd se abtind de la a intreprinde actiuni si de la a lua decizii in situatii de conflict
de interese real,

- sd ia masuri pentru a solutiona conflictul de interese real sau potential
identificat In contextul invatdmantului la distanta;

- sd nu determine subordonatii sd 1a decizii, sd intreprinda actiuni sau sa faca
omisiuni contrare legii in favoarea intereselor private proprii sau ale unor terti, fie
direct, fie indirect.
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2.2. Atunci cand se decide cu privire la existenta unui interes personal in
domeniul competentelor oficiale ca o componentd a unui conflict de interese, se iau in
considerare circumstantele specifice, relatiile si legdturile persoanei, domeniul de
aplicare a competentelor sale oficiale atunci cand se ia o decizie.

2.3. In cazurile in care un angajat al Universititii, avand un interes personal, ia
decizii obiective si impartiale, se considera in egald masura ca sunt actiuni in conditiile
unui conflict de interese real.

2.4. In cazul in care un angajat sau un student ia cunostintd de un conflict de
interese cu implicarea unui alt angajat sau student, acesta trebuie sa informeze rectorul.

2.5. Notificarea unui conflict de interese real sau potential trebuie sa fie
transmisd 1n scris si inregistratd Tn conformitate cu sistemul de gestionare a
documentelor stabilit. Notificarea descrie pe scurt situatia, interesul personal,
competentele oficiale si circumstantele care afecteaza (sau pot afecta) obiectivitatea si
impartialitatea procesului decizional.

2.6. Daca studentul este o ruda apropiatd a unui angajat, este sau poate fi in
dependenta educationald, de munca sau de alta natura, directd sau indirecta, de un astfel
de angajat, in care exista un interes privat, un astfel de student trebuie sa notifice in
scris rectorul.

2.7. Studentul se bucura de toate drepturile si garantiile unui denuntator, la fel ca
si angajatul. In calitate de denuntitor, studentul are dreptul de a beneficia de o evaluare
curentd corecta si de dreptul la o sesiune de examinare si evaluare neingradita si
impartiala.

2.8. Procedura de solutionare a unui conflict de interese la notificarea de catre
un student este aceeasi ca si la notificarea de catre un angajat.

2.9. In cazul in care un angajat al Universitatii are indoieli cu privire la existenta
unui conflict de interese, acesta are dreptul de a solicita clarificari de la autoritatile
competente, Tn scris sau prin mijloace electronice pe site-ul Universitatii.

2.10. Consilierea cu privire la un conflict de interese se acorda prin telefon sau
prin contact direct de cdtre persoana abilitata pentru prevenirea si depistarea coruptiei.

2.11. Neindicarea tuturor circumstantelor si detaliilor situatiei, a informatiilor
privind competentele care pot fi exercitate in functie, a relatiilor care determind un
interes privat, neprezentarea documentelor relevante vor face imposibila furnizarea unei
concluzii rezonabile privind absenta unui conflict de interese de catre persoana abilitata
pentru prevenirea si depistarea coruptiei.

2.12. Persoana abilitatda pentru prevenirea si depistarea coruptiei din cadrul
universitatii ofera o concluzie privind prezenta/absenta unui conflict de interese pe baza
rezultatelor analizei informatiilor furnizate de catre persoana respectiva, iar in cazul
ascunderii, denaturarii  informatiilor relevante pentru stabilirea faptului
prezentei/absentei unui conflict de interese, concluzia in astfel de conditii privind
absenta unui conflict de interese nu poate constitui o baza pentru scutirea de raspundere
in conformitate cu dispozitiile alineatului (8*) al articolului 14 din Legea nr.133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale .

2.13. In cazul in care un angajat al universititii a primit confirmarea privind
absenta unui conflict de interese, acesta este exonerat de raspundere in cazul in care un
conflict de interese este dezvaluit in actiunile cu privire la care a solicitat ulterior
clarificari.
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2.14. Persoanele care au un conflict de interese real sau potential pot lua in mod
independent masuri de solutionare a acestuia prin privarea de interesul privat in cauza
si pot furniza documente justificative rectorului imediat al universitatii, a carui
autoritate include demiterea/initierea demiterii din functie. Privarea de interesul privat
ar trebui sa excluda orice posibilitate de a-l ascunde.

2.15. In cazul in care conflictul de interese nu a putut fi solutionat in mod
independent, rectorul universitatii, a carui autoritate include demiterea/initierea
demiterii, In termen de doua zile lucratoare de la primirea unei notificari privind un
conflict de interese real sau potential al unei persoane din subordinea sa, decide cu
privire la solutionarea externd a conflictului de interese si notifica angajatul in cauza.

2.16. Solutionarea externd a unui conflict de interese include urmatoarele
masuri:

- Indepartarea unei persoane de la indeplinirea unei sarcini, de la luarea de
masuri, de la luarea unei decizii sau de la participarea la adoptarea acesteia in conditiile
unui conflict de interese real sau potential;

- aplicarea unui control extern asupra indeplinirii de cdtre o persoand a
sarcinii relevante, a efectudrii anumitor actiuni sau a ludrii deciziilor;

- restrictionarea accesului la anumite informatii;

- revizuirea domeniului de aplicare a competentelor oficiale ale unei
persoane,

- transferarea unei persoane intr-o alta functie;

- demiterea unei persoane.

2.17. Fiecare dintre masurile externe de solutionare a conflictului de interese are
specificul sau, deoarece este aleasa in functie de o serie de conditii urmatoare:

- tip de conflict de interese;

- durata conflictului de interese;

- obiectul deciziei de aplicare a acestuia;

- prezenta (absenta) unor masuri alternative de solutionare;

- prezenta (absenta) consimtdmantului persoanei la aplicarea masurii;

- posibilitatea de a implica alti angajati in procesul decizional,

- orice masura de solutionare a conflictului de interese se aplica exclusiv
persoanei care are un conflict de interese in domeniul invatdamantului la distanta;

- astfel de masuri nu pot fi aplicate altor persoane, a caror muncd in comun
provoaca un conflict de interese, adica subordonatilor.

2.18. In cazul in care angajatii care sunt membri ai unui organism colegial
(comisie, consiliu etc.) se afla intr-un conflict de interese real sau potential, acestia nu
au dreptul de a participa la luarea deciziilor de catre organismul respectiv. Aceasta
include:

- interzicerea participarii unei persoane la pregatirea documentelor pentru
luarea deciziilor de catre un organ colegial cu privire la o chestiune relevants;

- imposibilitatea de a lua in considerare persoana in cauzad la stabilirea
numadrului de membri necesar pentru ca organismul colegial sd examineze problema
respectiva,

- interzicerea participdrii unei persoane la examinarea (discutarea) unei astfel
de probleme; interzicerea participarii unei persoane la luarea deciziei (vot) de catre un
organism colegial cu privire la o astfel de problema..
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2.19. O persoana care detine o functie in cadrul unui organ colegial notifica
organul colegial in care a aparut conflictul de interese cel tarziu in urmatoarea zi
lucratoare dupd ce a aflat sau ar fi trebuit sa afle despre existenta unui conflict de
interese real sau potential.

2.20. In cazul in care o persoani afli de existenta unui conflict de interese
imediat inainte de a vota asupra unei anumite chestiuni a carei solutionare cauzeaza un
astfel de conflict de interese, aceasta informeaza imediat organismul colegial si nu
participa la vot.

2.21. Orice alt membru al organului colegial respectiv sau participant la sedinta
care este direct interesat de chestiunea in discutie poate declara conflictul de interese al
persoanei respective. Declaratia de conflict de interese a unui membru al unui organ
colegial se consemneaza in procesul-verbal al reuniunii organului colegial.

2.22. In cazul in care neparticiparea unui angajat al universititii care este
membru al unui organism colegial la luarea deciziilor de cétre acest organism va duce
la pierderea autoritatii acestui organism, participarea unei astfel de persoane la luarea
deciziilor trebuie sa se realizeze sub control extern. Decizia de a exercita controlul
extern este luata de catre organul colegial relevant.

3. RESTRICTII PRIVIND UTILIZAREA COMPETENTELOR OFICIALE
SAU FUNCTIEI iN INVATAMANTUL LA DISTANTA iN CADRUL
UNIVERSITATII

2.23. Interzicerea utilizarii autoritatii oficiale in scopuri personale: angajatii sunt
obligati sd se abtina de la utilizarea autoritatii sau a functiei lor oficiale in scopuri
personale in timpul invatarii la distanta.

2.24. Evitarea conflictelor de interese: angajatii nu trebuie sa permita situatii in
care participarea lor la invatamantul la distantd creeaza un conflict de interese intre
statutul lor oficial si ambitiile personale.

2.25. Restrictii privind utilizarea resurselor: utilizarea resurselor apartinand
institutiei ar trebui sa fie limitata la scopurile legate de indeplinirea sarcinilor oficiale.

2.26. Onestitate si transparenta: angajatii ar trebui sa actioneze cu onestitate si
transparentd in toate relatiile pe parcursul invatamantului la distanta, evitand orice
actiune care ar putea incdlca standardele etice.

2.27. Respectarea procedurilor si normelor: angajatii sunt obligati sa respecte
toate procedurile si normele interne ale Universitdtii in timpul invatdmantului la
distanta, in special in ceea ce priveste confidentialitatea datelor si utilizarea resurselor.

2.28. Excluderea influentei asupra evaluarii: angajatii nu trebuie sa abuzeze de
pozitia sau autoritatea lor pentru a influenta evaluarea studentilor sau rezultatele
invatarii la distanta.

2.29. Dezvaluirea conflictelor de interese: in cazul unui conflict de interese,
angajatul trebuie sd informeze imediat autoritatile institutionale relevante sau persoana
autorizata.

2.30. Interzicerea coruptiei si a influentei: angajatii sunt obligati sa se abtina de
la orice forma de coruptie si sd impiedice orice influenta asupra studentilor sau a altor
participanti la invatamantul la distantd in interes personal sau pentru sustinerea
Intereselor unor terte parti.
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2.31. Respectul fatd de alt statut: angajatii trebuie sd respecte drepturile si
interesele altor participanti la invatdmantul la distanta, abtinandu-se de la orice forma
de utilizare a statutului lor pentru a profita de.

3. RESTRICTII PRIVIND MUNCA iN COMUN A RUDELOR APROPIATE

3.1. Angajatii universitdtii nu pot avea persoane apropiate in subordinea lor
directa si nici nu pot fi subordonati direct, in legatura cu exercitarea autoritatii, unor
persoane apropiate. Relatia de subordonare directa exista atat intre angajat si superiorul
sau direct, cat si intre angajat si oricare dintre superiorii sai care au autoritatea de a
decide (participa la decizie) cu privire la angajare, concediere, aplicarea de stimulente,
sanctiuni disciplinare, darea de instructiuni, ordine etc., precum si controlul asupra
executarii acestora.

3.2. Persoanele care candideaza pentru posturi in subdiviziunile structurale ale
Universitatii sunt obligate sd informeze in scris despre persoanele apropiate care
lucreaza in cadrul Universitatii.

3.3. In cazul aparitiei unor circumstante care incalci cerintele Legii integrittii
nr.82/2017, persoanele vizate si persoanele apropiate acestora trebuie sa ia masuri
pentru a elimina aceste circumstante in termen de o luni. In cazul in care aceste
circumstante nu sunt eliminate in mod voluntar in termenul specificat, persoanele vizate
sau persoanele apropiate acestora sunt transferate, in conformitate cu procedura
stabilita, intr-o alta pozitie care exclude subordonarea directa, in termen de 2 luni de la
data aparitiei circumstantelor. In cazul in care un astfel de transfer nu este posibil,
persoana subordonata este concediata din postul sdu.

4. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA CERINTELOR DE
PREVENIRE SI SOLUTIONARE A CONFLICTELOR DE INTERESE,
RESPECTAREA RESTRICTIILOR PRIVIND PREVENIREA CORUPTIEI

3.4. O persoand poate fi trasd la raspundere penald, administrativd si
disciplinard pentru incdlcarea cerintelor privind prevenirea si solutionarea conflictelor
de interese si a altor restrictii privind prevenirea coruptiei.

3.5. Deciziile luate de angajatii universitatii in favoarea unei persoane de la
care el sau rudele sale apropiate au primit un cadou sunt considerate a fi luate in conditii
de conflict de interese. Astfel de decizii pot fi anulate de catre un manager de nivel
superior sau de catre rectorul Universitdtii sau pot fi declarate ilegale in instantd la
cererea persoanei in cauza.

3.6. Dezviluirea ilegald sau orice altd utilizare de catre un angajat al
Universitatii in interes propriu a unor informatii de care a luat cunostinta in legatura cu
indeplinirea atributiilor oficiale atrage raspunderea conform legislatiei in vigoare.

3.7. Raspunderea disciplinara este prevazuta pentru:

- omisiunea de a notifica un superior direct cu privire la un potential conflict
de interese;

- omisiunea unui manager de a lua masuri pentru a rezolva un conflict de
interese al unui angajat subordonat.;

3.8. O ancheta interna se efectueazd in urmatoarele cazuri:
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- Pentru a identifica cauzele si conditiile care au contribuit la savarsirea unei
infractiuni sau la nerespectarea in alt mod a cerintelor legii;

- prin decizia Rectorului Universitdtii pe baza unei note oficiale (raport) a
conducatorului unei unitati structurale sau a unei persoane abilitate pentru prevenirea si
depistarea coruptiei.

4. CLAUZE ANTICORUPTIE

4.1. Participantii la procesul educational respecta pe deplin principiile de baza
ale prevenirii coruptiei, asigurd evaluarea periodicad a riscurilor de coruptie in
activitatile lor, iau madsuri adecvate pentru a preveni si rezolva conflictele de interese si
practicile corupte care pot apdrea in exercitarea atributiilor lor.

4.2. Participantii la procesul educational sunt obligati sd respecte cerintele
Legii integritatii nr.82/2017.

4.3. Participantilor la procesul educational le este strict interzis sa se
foloseasca, direct sau indirect, de puterile lor oficiale sau de oportunitétile aferente
pentru a obtine un beneficiu ilegal sau pentru a accepta un astfel de beneficiu sau pentru
a accepta o promisiune/oferta a unui astfel de beneficiu pentru ei insisi sau pentru altii,
sau pentru a face promisiuni/oferte sau beneficii ilegale unei persoane mentionate n
articolul 3 din Legea integritatii nr.82/2017 sau, la cererea acestora, altor persoane
fizice sau juridice, pentru a convinge aceasta persoana sa isi foloseasca in mod ilegal
puterile oficiale.

4.4. Pentru savarsirea infractiunilor de coruptie sau a infractiunilor conexe
coruptiel, participantii la procesul educational sint pasibili de raspundere penala,
administrativa, civila si disciplinara, in conformitate cu procedura stabilita de lege.

5. DISPOZITII FINALE

5.1.Standardul privind prevenirea si solutionarea conflictelor de interese
potentiale si reale este aprobat de Consiliul academic al universitatii si pus in aplicare
prin ordin al rectorului universitatii sau al unei persoane Tmputernicite sa exercite
atributiile acestuia.

5.2.Modificarile si/sau completarile la standard sunt examinate si aprobate de
Consiliul academic al universitatii si puse in aplicare prin ordin al rectorului
universitatii sau al unei persoane autorizate sa exercite atributiile acestuia.
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